Waarom recruitingservice?

Blue-Eagle biedt recruiting service. Se-
lectie van kandidaten op basis van een
intensieve training. Het maatschappe-
liik verantwoord aspect voor werkge-
vers is de kans die kandidaten krijgen g ® =

door deelname aan de selectie. Een k@@!& Htﬂ m@ geFVH @%
kans die kandidaten aan kunnen grij-

pen om de persoonlijke ontwikkeling en
zakelijke performance te verbeteren.
Duurzaam vanwege de integrale aan-
pak, methodische selectie en bij onge-
schiktheid functionele feedback en ad-
vies.

Voor wie?

Recruiting service voor bedrijven die:

o de voordelen van een divers
personeelsbestand omarmen
hun vacatures aan Blue-Eagle
toevertrouwen en kandidaten via
deze service ondersteunen in hun
groei en ontwikkeling bij het vin-
den van werk.

Maatschappelijk verantwoord
Recruiting service, de instroom oplos-
sing voor een maatschappelijk verant-
woord divers personeelsbestand. Re- De ambitie van Blue-Eagle is om maatwerk tegen een

cruiting service omvat:

Een natuurlijke selectie scherpe prijsstelling en maximale kwaliteit te bieden.

Praktische spirituality Recruitment Kwaliteit staat bij Blue-Eagle hoog in het vaandel.
Search & Selection

bewustwording Blue-Eagle heeft zich gecommitteerd aan kwaliteitsnor-

Werkgevers en kandidaten krijgen men en stelt het belang van de opdrachtgever voorop.
advies en kunnen gezamenlijk of

afzonderlijk de stap maken naar
verbeterpunten Klanten rekenen ons af op kwaliteit. Dit houdt ons

Duurzaam scherp. Meting van de tevredenheid van onze klanten

is toevertrouwd aan een onafhankelijk bureau.

De diensten van Blue-Eagle worden zowel los als inte-

BLUE-EAGLE

graal aangeboden.

Binckhorstlaan 36
2516 BE Den Haag

Counselling ® Coaching & Training ® Advies ®

Re-integratie ® Recruiting service

(+31) 070-2500474 /
(+31) 0621810650
info@blue-eagle.nl www.blue-eagle.nl

Neem vrijblijvend contact op om een afspraak te maken.



